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Положение  

о порядке поощрения обучающихся 

 муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр детского и юношеского творчества» за успехи в учебной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности  
 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона «Об 
образовании в Российской Федерации» (п.26 ч.1 ст.34, ч.1 ст.28 273-ФЗ), Устава МОУ ДО 
«ЦДЮТ», Правил внутреннего распорядка для обучающихся МОУ ДО «ЦДЮТ».  

1.2. Положение регламентирует порядок поощрения обучающихся за успехи в 
различных видах деятельности, предусмотренных Уставом учреждения и 
дополнительными общеразвивающими программами детских объединений.  

1.3. Главным критерием в поощрении каждого ребенка является его отношение к 
своим правам и обязанностям. 

1.4. Процесс стимулирования обучающихся предусматривает: 

 обеспечение благоприятной обстановки для получения полноценного 
дополнительного образования; 

 развитие творческой активности детей и подростков в освоении дополнительных 
общеразвивающих программ;  

 накопление социального опыта обучающихся; 
 укрепление традиций учреждения. 

2. Показатели стимулирования обучающихся  
2.1. Обучающиеся Центра поощряются: 
- за успехи в учебной, общественной, методической, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- за участие и высокие достижения в фестивалях, конкурсах, выставках, олимпиадах 
и других мероприятиях разного уровня;  

- за общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо Центра; 

- за благородные поступки детей и подростков. 

  

3. Виды поощрений обучающихся  

3.1. Для стимулирования обучающихся ЦДЮТ использует следующие виды 
поощрений: 

 объявление благодарности; 
 награждение дипломом; 
 награждение грамотой; 
 награждение подарком; 

 чествование на празднике выпускников; 
 награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей).  
3.2. За выдающиеся достижения в творческой, научной, экспериментальной и других 

видах деятельности, обучающиеся Центра могут быть представлены к награждению: 
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 Почетной Грамотой Главы администрации Лужского муниципального района; 
 премией Губернатора Ленинградской области; 
 премией Президента Российской Федерации.  

4. Порядок выдвижения обучающихся для награждения 

4.1. Объявление благодарности обучающемуся, награждение благодарственным 
письмом родителей (законных представителей), могут применять все педагогические 
работники МОУ ДО «ЦДЮТ» при проявлении активности детей в получении 
положительного результата. 

4.2. Награждение Дипломом и Грамотой осуществляться администрацией МОУ ДО 
«ЦДЮТ» по представлению педагога дополнительного образования на основании приказа 
учреждения за особые успехи, достигнутые обучающимися в различных видах 
деятельности. 

4.3. Награждение подарком осуществляется из внебюджетных средств по 
представлению старшими методистами, курирующими работу отделов, на основании 
приказа учреждения за творческие достижения детей на муниципальном, региональном, 

всероссийском и международном уровне. 

4.4. Для награждения Грамотой Главы администрации Лужского муниципального 
района учреждение предоставляет ходатайство и характеристику обучающегося. 

4.5. Для награждения премией Губернатора Ленинградской области и премией 

Президента Российской Федерации учреждение предоставляет пакет документ в 
соответствии с требованиями.  

4.6.  При выдвижении обучающихся для поощрения обязательно учитывается 
мнение членов всего коллектива.  

4.7. Представление к награждению благодарственным письмом родителей 
(законных представителей) обучающихся осуществляется на основании решения 
Родительского комитета детского объединения. 

4.8. Все виды поощрений доводятся до сведения педагогических работников 

учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). Поощрения, как 
правило, объявляются публично, информация о них размещается в СМИ, а также на 
стендах МОУ ДО «ЦДЮТ. 

4.9. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом, оформляются на 
типографском бланке или бланке, самостоятельно разработанном в учреждении. 
Наградные документы заверяются подписью директора МОУ ДО «ЦДЮТ», печатью 
учреждения, ставится дата. 

 


