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Положение о Методическом совете 

 муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  
 «Центр детского и юношеского творчества» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Методический совет (далее МС) - коллективный общественный экспертно-

консультативный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического 
коллектива МОУ ДО «ЦДЮТ» в целях осуществления руководства методической 
деятельностью учреждения. 
1.2. МС координирует работу структурных подразделений Центра, направленную на 
развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций и 
исследовательской деятельности педагогического коллектива. 
1.3. Оценка работы МС осуществляется Педагогическим советом на основании отчета по 
итогам деятельности. 
1.4. МС в своей деятельности руководствуется 273 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (п. 20 ч. 3 ст. 28), решениями Правительства РФ, органов управления 
образования всех уровней, Уставом учреждения и настоящим Положением. 
1.5. Настоящее Положение принимается на заседании одного из коллегиальных органов 
управления МОУ ДО «ЦДЮТ» и утверждается приказом по учреждению.  
 

2. Цели и задачи 

 

2.1 Цель деятельности МС – обеспечить гибкость и оперативность методической работы 
образовательного учреждения, рост профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования. 
2.2. Задачи: 

 Способствовать формированию положительной мотивации педагогического 
коллектива в использовании новых педагогических и образовательных технологий. 

 Изучать профессиональные достижения педагогов дополнительного образования и 
внедрять их в практику. 

 Направлять и контролировать ход различных инновационных процессов. 
  Обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования, 

самореализации личности педагога. 
 

3.Функции Методического совета 

 

3.1. МС определяет основные направления деятельности методической работы на учебный 
год и пути их реализации. 
3.2. МС организует исследовательскую и инновационную деятельность педагогов 
дополнительного образования.  
3.3. МС производит внутреннее рецензирование дополнительных общеразвивающих 
программ, разработанных педагогами, представляет их на рассмотрение Педагогическому 
совету, а затем – на утверждение директору Учреждения. 
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3.4. МС рассматривает и рекомендует к печати методическую продукцию педагогических 
работников учреждения.  
3.5. МС обобщает и распространяет передовой педагогический опыт. 
3.6. МС дает рекомендации по повышению квалификации педагогов, на основе анализа 
деятельности и уровня подготовки руководителей детских объединений. 
3.7. МС курирует подготовку и участие педагогов дополнительного образования в 
конкурсах профессионального мастерства. 
3.8. МС координирует работу педагогов дополнительного образования по созданию базы 
учебно-методических материалов в электронном виде. Оказывает информационную 
поддержку педагогов, формирует банк данных. 
3.9. Рассматривает Положения о смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и т.д., 
проводимых на уровне учреждения. 
3.10. Взаимодействует с другими учреждениями. Организовывает обмен опытом и 
передовыми технологиями с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими 
учреждениями. 
3.11. МС оказывает поддержку молодым педагогам, помощь в профессиональном 
становлении, организовывает работы наставников. 
3.12.  

 

4. Организация деятельности Методического совета 

 

4.1. Состав совета избирается из числа педагогических работников учреждения на 
Педагогическом совете и утверждается приказом директора. 
4.2. В состав совета входят директор, старшие методисты, методист, опытные педагоги 
учреждения. 

4.3. Руководство MC осуществляет старший методист (методист). 

4.4. Работа МС осуществляется на основе годового плана, который составляется 

председателем МС, рассматривается на заседании МС и утверждается директором 
Учреждения. 

4.5. Заседания МС проводятся 4 раза в год. Протоколы заседаний оформляются секретарем, 
который избирается на один год и ведет делопроизводство МС.  
 

 


